Tableau de synthése des créations de postes - Conseil d'administration 24 Juin 2026

Nbre de postes

Cadre d'emplois

Direction Service

Groupe de fonction

Accuse de reception - Ministéere de I'intéerieur

095-269500609-20260524-0226Approeffect-DE

Gestion du budget du CCAS.
Préparer, en lien avec la direction, e budget alloué
Assurer le suivirégulier de Iexécution budgétaire

Identifier et signaler pré etbe d drexercice
Assurer, en lien avec a direction des affaires I publique de la ville, le suivi et exé: d hés, et d de laville
Assurer le suivi les diff
Contact les usagers,les prestatare: les financeurs, les nstitutions, s le cadre du e SIAMD, du Fi
phonia des différentes prestations du SIAMD
Assurer le lien avec a trésorerie dans le cadre des régies de recettes
Suivi et gestion des stocks de fournitt d des éché d

t; gestion des litiges fournisseurs, controle des PS03
budgétaire d h

A défaut de fonctionnaire,
ux d'occupation recrutement de contractuel
sur la base de I'Article

saisie des bons de commande, contrdle, liquidation et suivi vue p 3 d'appel d'offre du CCAS, MAPA
Classement et archivage des documents comptables.
Administrative Catégorie B 1 Rédacteurs territoriaux Rédacteur DGA Inclusion et Innovation Sociales | Solidarité Inter-3ges et maintien & domicile B4 Agent d'appli. avec sujét. part. | Chargé de mission/ projets ‘Agent polyvalent et ré a e dans le logiciel ‘Adaptation au besoin du recrutement 100% 1.332:8 2" : Nature des fonctions ou les besoins du service
Facturation et suivi des encaissements sur les aides alternatives, les plans d'aides APA, Iaide-ménagere, le p e e , C é mutuelles et
é de pae des aid des aides  domicile : suivi des abs és, maladie, formation, etc...)
Rédaction, frappe et envoi de d  certificat relances, , annulations de titres
Déclarations réglementaires : NOVA, Urssaf, CNAVTS, statistiques trimestrielles et annuelles.
Suivi et contrdle des délais de paiement des i que le deélai légal d it respecté
Traitement des itiges et des impayés, relances (fournisseurs et usagers)
+ Formation d sgues ala prise en étier et aux iri, Elise, MAD, MANTY, IXBUS...)
Acti s
En cas d'absence ou d'inaptitude des colle rti
il lui poly le secteur animation, transport solidaires, portage é ide-ménage
Réponse ions durgence et inistre i e
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Tableau de synthése des suppressions de postes - Conseil d'administration 24 Juin

Accuse de reception - Ministére de I'Interieur

|OQ 5-269500809-202606524 0226 pproeffect-DE|

AMccuse certifie executoire

Eﬁﬁception Par le prefet - 29/06/20265

Filiere Cat. Nbre de postes Cadre d'emplois Grade DGA Direction Service Métier Poste Motif suppression de poste Taux d'occupation
Adjoints . .. . .
| -4 a[Chargé Al
Administrative Catégorie C 1 | administratifs Adjoint administratif territorial DGA Inclusion et Innovation Sociales Solidarité nter_ éges etmaintien a a_rge de mission/ Agent polyvalent et référent comptable daptation au besoin du 100,00
territoriaux domicile projets recrutement
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